
令和５年度 地域おこし協力隊募集要項 

 

１ 募集の目的 

人吉市では、人口減少及び高齢化が進展する中で市内の活性化を図ることを目的に、都

市部の人材を積極的に誘致し、移住促進と関係人口の創出を図ることを目的として、地域

おこし協力隊を募集します。 

 

２ 募集人数 

  １名 

 

３ 主な活動内容 

・移住希望者からの相談業務 

・移住や関係人口に関する情報発信 

・移住相談会への参加 

・移住定住に関する企画提案・運用 

・移住後のフォローや移住者ネットワーク支援 

・事業承継の支援 

 

４ 募集条件 

・三大都市圏をはじめとする都市地域等から、人吉市に住民票を異動できる方 

 ※住居要件についての詳細はお問い合わせください。 

・普通自動車運転免許を取得している方 

・基本的なパソコン操作（ワード、エクセルなど）、インターネット（HP、SNSなど）

について適切な活用ができる方 

・心身が健康で、上記活動内容に対して、熱意を持って取組むことができる方 

・地域の課題に真摯に向き合い、改善するための努力ができる方 

・地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

５ 勤務場所 

  市が指定する場所（PR などで市外の活動あり） 

 

６ 雇用形態、勤務時間及び休日等 

・雇用形態 

会計年度任用職員 パートタイム  

地域おこし協力隊の活動に支障のない範囲で、副業が可能です。 

※人吉市の地域おこし協力隊として市長が任命します。 



・勤務時間 

８：３0～1６：４5（休憩６０分）※週２９時間、月１７日以内となるよう調整 

   ・休日等 

週休 2日以上 所属長が勤務日として指定する日以外 

年末年始（12 月 29 日～1 月 3日） 

勤務時間に応じた年次有給休暇付与有、その他特別休暇有 

   

 ７ 任用期間 

 雇用期間は、令和５年11 月１日から令和６年３月 31日までとします。 

 ※雇用開始日から最大3 年間の再任用が可能です。 

 

8 報酬等 

・報酬：月額 173,775円程度 

・通勤手当：通勤距離が2 ㎞以上の方に距離に応じて支給 

・賞与：要件を満たした方に対し、規則に応じた額を支給  

・加入保険等：健康保険、雇用保険、厚生年金保険 

 

9 住居について 

  住居は市が用意します。家賃については市で負担しますが、それ以外（光熱水費等）は

自己負担となります。 

 

10 応募手続き 

  ・応募受付期間 

   令和 5 年１０月１３日（金）までとしますが、応募状況により随時受付けます。 

  ・応募書類 

   申込書（市役所のホームページ等からダウンロードしてください。） 

   運転免許証の写し 

   住民票 

・応募方法 

必要事項を記入した別紙申込書等を下記の申込み先まで持参か郵送してください。 

  

11 選考スケジュール 

  （１）第 1次選考（書類選考） 

    書類選考を行います。選考結果は文書で通知します。 

    ※第 1次選考に要する郵送費等は本人負担となります。 

（２）第 2次選考（面接選考） 



    第 1 次選考合格者を対象に面接選考を行います。人吉市役所もしくはオンライン

で実施します。面接試験の実施日については、対象者と調整のうえ決定します。選

考結果は文書で通知します。 

 

12 その他 

  申込書に記載された個人情報は、本選考及び任用の手続きに必要な範囲で利用します。 

 

13 お申込み・お問い合わせ 

  〒868-0012 熊本県人吉市相良町 4-2 

  人吉市役所 商工観光課 しごと創生係  

  TEL：0966-22-2111  FAX：0966-32-8786 

 E－mail：syoukoukankou@hitoyoshi.kumamoto.jp 
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